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 قدمة م

تتمثللل هللله السياسللة التعريللف بالمبللادا واقدالإ وايخلللاق اعسلللامية المنبللع ايسللار لسلللو  الفللرد  ون للر القلليم  

المهنيللة وايخلاةيللة فلل  للاةللة الموظللف مللع زملاوللت ورؤسللاوت  والتلل  تنللدر  تحللت  طللار تنميللة مللع تعزيللز القلليم 

روح المسللوولية  والالتللزام بهللا مللع تعزيللز ثقللة العملللاء بالخللدمات التلل  تقللدمها الجمعيللة  والعمللل لللل  مكافحللة 

 الفساد ب ت  صورة.

 النطاق

تحدد هله السياسة المسؤوليات العامة لل  كافة العاملين ومن لهم للاةات تعاةدية وتطولية فل  الجمعيلة  ويسلتثن  ملن 

 .لل  من تصدر لهم سياسات سلو  وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها لل  حدة الالتزام بل: 

 أولاً: النزاهة:    

 الترفع لن كل ما يخل ب رف الوظيفة.  .1

 تخصيص وةت العمل يداء الواجبات الوظيفية.   .2

 العمل خار  وةت العمل مت  ما طللإ لل  وفقاً لمصلحة الجمعية.  .3

 خدمة أهداف الجمعية الت  يعمل بها وغايتها.   .4

 اعلمام باينظمة واللواوح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.   .5

 التحل  بالنزاهة ف  أي تحقيق رسم  ي ار  فيت أو دلوى ةضاوية.  .6

 اتخال اعجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات ال خصية للآخرين.   .7

 توخ  الموضولية ف  تصرفاتت من خلال العمل بحيادية ودون تمييز.  .8

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:     

 احترام حقوةهم ومرالاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباةة. .1

 السع  لكسلإ ثقتت لبر النزاهة. .2

 التجاولإ معهم وفق السلو  السليم ف  كل ايلمال بما يتفق مع اينظمة والتعليمات. .3

 التعامل مع الوثاوق والمعلومات ال خصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4

 .الامتناع لن أي لمل يؤثر سلباً لل  الثقة الوظيفية .5

 

 

 



  

 

 

 

 

 ثالثاً: المحظورات العامة:

لللل  العللاملين  سللاءة اسللتعمال السلللطة الوظيفيللة واسللتبلال النفللول  بقبللول أو طللللإ الر للوة أو يحظللر  .1

 ارتكالإ أي صورة من الصور المنصوص لليها ف  نظام مكافحة الر وة.

 يحظر لل  العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

 يحظر لل  العاملين الجمع بين وظيفتين وممارسة أخرى دون الحصول لل  موافقة مسبقة بلل .  .3

 يحظر لل  العاملين الا ترا  ف  ال كاوى الجمالية أو رفع  كاوى كيدية ضد أ خاص أو جهات.  .4

يحظللر لللل  العللاملين جمللع الوثللاوق أو العينللات أو المعلومللات ال خصللية لللن أي  للخص  لا أن تكللون  .5

 .ف   طار نظام  وضمن متطلبات العمل الضرورية

يحظر لل  العاملين اف اء المعلومات السرية أو الوثاوق أو المستندات الت  تحمل طابع ايهمية والسرية والت    .6

بت صراحة   حصل لليها بسبلإ وظيفتت حت  بعد انتهاء العلاةة التعاةدية معهم مالم يكن الك ف لنها مسموحاً 

 بموجلإ اينظمة. 

بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح ف  موضولات لازالت تحت  .7 العاملين اعفصاح لوساول اعللام  يحظر لل  

 الدراسة أو التحقيق  أو لبر أي من وساول التواصل الاجتمال . 

يحظللر لللل  العللاملين توجيللت أي مللن النقللد أو اللللوم  للل  المملكللة أو أي حكومللة خارجيللة  لبللر أي وسلليلة  .8

 من وساول اعللام الداخلية أو الخارجية.

يحظللر لللل  العللاملين اصللدار أو ن للر أو التوةيللع لللل  أي خطابللات أو بيللان ينللاه  سياسللة المملكللة أو  .9

 .يتعار  مع أنظمتها السياسية ومصالحها

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

يحظللر لللل  العللاملين ةبللول الهبللات أو الامتيللازات أو الخللدمات التلل  تعللر  لللليهم ب للكل مبا للر أو  .1

 غير مبا ر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً لل  نزاهتت.

يحظللر لللل  العللاملين ةبللول أي تكللريم أو هديللة أو جللاوزة مللن أي جهللات خارجيللة دون الحصللول لللل   .2

 موافقة رسمية من الجهة الم رفة.

يحظلللر للللل  العلللاملين ةبلللول أي تسلللهيلات أو خصلللومات للللل  الم لللتريات الخاصلللة ملللن الملللوردين   .3

 اللين لديهم معاملات مع الجمعية.

يحظلللر للللل  العلللاملين اسلللتخدام أي معلوملللة حصللللوا لليهلللا بحكلللم لملهلللم للحصلللول للللل  خدملللة أو  .4

 .معاملة خاصة من أي جهة

    

 



  

 

 

 

 

 :خامساً: استخدام التقنية

التقنيللة التلل  بحوزتللت ولهللدة  لللل  العللاملين اتخللال جميللع الاجللراءات اللازمللة للمحافظللة لللل  ايجهللزة .1

 لليت.

 يلتزم العاملين بعدم تحميل برامج أو تطبيقات لل  الاجهزة  لا بعد التنسيق مع القسم المعن  بلل .  .2

يلتللزم العللاملين بعللدم اسللتخدام ايجهللزة  لا يغللرا  العمللل  ولللدم تخللزين معلومللات ليسللت مللن ضللمن   .3

 العمل.

يلتلللزم العلللاملين بالمحافظلللة للللل  معلوملللات اللللدخول الخاصلللة بهلللم والمعلوملللات السلللرية الموجلللودة فللل     .4

 ايجهزة الخاص بهم.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

للللل  العلللاملين الللللين تتلللوافر للللديهم  مكانيلللة الوصلللول  لللل   لللبكة الانترنلللت الالتلللزام باسلللتخدام ال لللبكة  .1

 يغرا  العمل.

 يلتزم العاملين ب روط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامج والملفات.  .2

يلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل أي ملللواد مخللللة بلللاقدالإ وايللللراف أو أي ن لللاط غيلللر نظلللام  يعاةللللإ   .3

 .بموجبها مرتكبت

يلتللزم العللاملين اللللين خصللص لهللم بريللد الكترونلل  لللدم اسللتخدامت عن للاء رسللاول لا تتعلللق بايلمللال  .4

 المنوطة بهم  ولدم فتح أي رسالة من مصدر غير معروف  لا بعد التنسيق مع القسم المعن  بلل 

 سابعاً: مكافحة الفساد:

يلتلللزم العلللاملين أن يفصلللحوا خطيلللا للجمعيلللة للللن أي حاللللة تعلللار  مصلللالح حاللللة أو محتمللللة  وأن لا  .1

ي للار  فلل  أي ةللرار يللؤثر ب للكل مبا للر أو غيللر مبا للر لللل  ترسلليت أي لقللد يكللون أحللد اةرباوللت طللرف 

 .فيت

يتوجلللإ لللل  العللاملين اعبلللال خطيللا للقسللم المعنلل  لللن أي تجللاوز للأنظمللة والتعليمللات النافلللة التلل  يطلللع  .2

لليهللا خلللال لملللت  وابلللال الجهللات المختصللة لللن أي فسللاد للللم بللت أثنللاء وظيفتللت ولللل  فلل  سللبيل جهللود 

 مكافحة الفساد 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

الالكترونلل   وتعريللف العللاملين بهللا لللل  اعدارة التنفيليللة فلل  الجمعيللة ن للر هللله السياسللة فلل  موةعهللا  .1

 و بلاغهم بأنت يجلإ لليهم الالتزام بأحكامها.

لللل  اعدارة التنفيليللة فلل  الجمعيللة تهيوللة بيوللة لمللل امنللة وصللحية للعللاملين تلبلل  المتطلبللات ايساسللية  .2

 يداء لملهم  وتطبيق اينظمة واللواوح والقرارات بعدالة و نصاف دون تمييز

  

 

 



  

 

 

 

 

 المسؤوليات  

تطبللق هللله السياسللة ضللمن أن للطة الجمعيللة ولللل  جميللع العللاملين اللللين يعملللون تحللت  دارة وا للراف الجمعيللة 

الاطلللاع لللل  اينظمللة المتعلقللة بعملهللم ولللل  هللله السياسللة واعلمللام بهللا والتوةيللع لليهللا  والالتللزام بمللا ورد 

فيهللا مللن أحكللام لنللد أداء واجبللاتهم ومسللؤولياتهم الوظيفيللة. ولللل   دارة المللوارد الب للرية ن للر الللول  بثقافللة 

 ومبادا السلو  الوظيف  واخلاةيات الوظيفة وتزويد جميع اعدارات وايةسام بنسخة منت. 

 

 


